
Judeţul Bihor                                                                    
Comuna Gepiu                                                               
Consiliul Local                       
 
                                   
                                                      H O T Ă R Â R E  
 
Privind aprobarea reactualizării  structurii organizatorice a unităţii administrativ-teritoriale Comuna 
Gepiu, judeţul Bihor, respectiv aprobarea Organigramei şi a Statului de funcţii al structurii 
organizatorice UAT Comuna Gepiu, judeţul Bihor  , începând cu data de  22. 10. 2019 

 
 
Având în vedere: 

               - Proiectul de hotărâre întocmit de către Primarul comunei Gepiu prin care se propune 
reactualizarea  structurii organizatorice a unităţii administrativ-teritoriale Comuna Gepiu, judeţul Bihor 
respectiv Organigrama şi a Statul de funcţii al structurii organizatorice UAT Comuna Gepiu, judeţul 
Bihor  , 

- Prevederile art.405-407,art.611,art.612 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ 
            -Prevederile Hotărârii Consiliului Local al comunei GEPIU  nr.20/18.04.2019 cu privire la  
aprobarea reactualizării  structurii organizatorice a unităţii administrativ-teritoriale Comuna Gepiu, 
judeţul Bihor, respectiv aprobarea Organigramei şi a Statului de funcţii al structurii organizatorice 
UAT Comuna Gepiu, judeţul Bihor  , începând cu data de  22.10.2019 

- Prevedrile pct.6 din OUG nr.63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr.273/2006 
privind finanțele publice locale precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare,cu modificările și 
completările ulterioare  

- Adresa Instituției Prefectului județul Bihor nr.6812 din 23.07.2018 cu privire la numărul 
maxim de posturi stabilit de către prefect în baza OUG nr.63/2010 cu modificările și completările 
ulterioare, 

- Prevederile art.16 alin .10 din Legea nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice  

- Hotărârea Guvernului nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului cadrul privind stabilirea 
condițiilor de înființare a posturilor în afara organigramei și a criteriilor pe baza cărora se stabilește 
procentul de majorare salarială pentru activitatea prestată în proiecte finanțate din fonduri europene 
nerambursabile, 
           Având în vedere Raportul de specialitate nr.3594 din 14.10.2019 întocmit de catre 
compartimentul de resort din cadrul instituției  
          Ținând cont de Raportul Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local al comunei Gepiu 
            In baza art.129 alin 3 lit.”c” și 139 alin 1,art.196 alin1 lit”a” din  din OUG nr.57/2019 privind 
Codul administrativ  

 Cu  10 voturi „pentru” din 10  consilieri prezenţi, 

 

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GEPIU adoptă următoarea: 

                                                      HOTĂRÂRE: 

 
Art.1  Începând cu data de 22.10.2019  se aprobă reactualizarea  structurii organizatorice a 

unităţii administrativ-teritoriale Comuna Gepiu, judeţul Bihor .  
Numărul total al posturilor din cadrul structurii organizatorice  va fi de 18 

(demnitari,funcționari publici și personal contractual). 
Art . 2   Se aprobă Organigrama structurii organizatorice UAT Comuna Gepiu, judeţul Bihor   

 incluzând  aparatul de specialitate al Primarului comunei Gepiu  ,Anexa nr.1 la prezenta hotărâre 
 Art.3 Se aprobă Statul de funcţii al  structurii organizatorice UAT Comuna Gepiu, judeţul 

Bihor incluzând aparatul de specialitate al Primarului comunei Gepiu  ,Anexa nr.2 la prezenta hotărâre.  
Art.4 Se stabilește funcția publică specifică de conducere de secretar general al Unității 

administrativ teritoriale Comuna Gepiu ,prin transformarea funcției publice generale de secretar al 
Unității administrativ teritoriale Comuna Gepiu.  

Art.5 Se aprobă înființarea Compartimentului Stare civila,autoritate tutelară în cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului comunei Gepiu ,în subordinea secretarului general al UAT 
Gepiu care va avea in componență 1 post,funcție publică prin mutarea postului de inspector grad 
profesioanal”debutant” din cadrul compartimetului financiar contabil.Totodată se aprobă 
transformarea postului de inspector ”debutant ”in inspector grad profesional”asistent”. 

Art.6 Se aprobă reactualizarea fişelor posturilor existente în cadrul instituţiei ,acolo unde 
situația o impune. 



Art.7 În afara organigramei se mențin 5 posturi contractuale,înființate în conformitate cu 
prevederile pct.6 din OUG nr.63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr.273/2006 privind 
finanțele publice locale precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare,cu modificările și 
completările ulterioare ca și indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare 
pentru proiect finanțat din fonduri externe nerambursabile.(contract finanțare 
C0720EN000315605006012/2016). 

Art.8 În afara organigramei se menține  postul contractual înființat în conformitatate cu 
prevederile art.16 alin .10 din Legea nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice (în afara organigramei) pentru proiect POCU/74/6/18/108337 aprobat prin HCL 
Gepiu 20/18.04.2019. 

Art.9  Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se încredinţează ,Compartimentul Resurse 
Umane şi Compartimentul financiar contabil din cadrul Primăriei comunei Gepiu. 
              Art.10   Prezenta Hotarare se comunica cu: 

- Institutia Prefectului – Judetul Bihor; 
- Primarul comunei Gepiu ; 
- ANFP Bucuresti 
- Compartimentul Resurse Umane şi compartimentul financiar contabil din cadrul Primăriei 

comunei Gepiu. 
- Un exemplar la dosar . 

                                                            
 
          Preşedinte de şedinţă,                                               Contrasemnează,  
          Mahaiduda Francisc                                       Secretar general UAT Comuna  
                                                                                        Gepiu,                                                                            
                                                                                        Iancu Ramona-Corina 
 
 
 
 
Gepiu la  22.10.2019 
Nr. 64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



  

  

                                                             

                                                                                                                                         
JUDEŢUL BIHOR                                                                                                                Anexa nr.1  la Hot.Cons.Local Gepiu Nr. 64 din 22.10.2019                    

COMUNA GEPIU                                 ORGANIGRAMA                                       Aplicabilă Din 22.10.2019                           
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PRIMARIA COMUNEI GEPIU                                                                         ANEXA  2 LA HOTARAREA  CONSILIULUI
      LOCAL GEPIU NR.64 din 22.10.2019

                                                                                          STAT DE FUNCŢII                                        Aplicabilă din 22.10.2019
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NOTA  În cadrul Primăriei comunei Gepiu mai există 
10 posturi contractuale ocupate de către asistenţii 
personali ai persoanelor cu handicap + 1 post 
asistent personal vacant
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NR. TOTAL FUNCŢII CONTRACTUALE 
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NR. FUNCŢII CONTRACTUALE DE EXECUŢIE

NR. TOTAL FUNCŢII ÎN INSTITUŢIE (2 demnitari) 16+2


